
 

附件 2： 

生物科学与医学工程学院奖学金评审计分标准 

一、学习成绩标准 

1、本科生以前两个学期的平均成绩参评，一年级学生以高考成绩或第一学期平均成绩参评。 

2、硕士生一年级以入学成绩或第一学期规格化平均成绩参评，硕士生二、三年级以规格化平均成绩参评。 

3、博士生成绩不作要求。 

二、学科竞赛及科研活动类成绩标准 

1、本科生 

学生本人填写《东南大学生物科学与医学工程学院奖学金评定学术创新能力评审表》（见附件 3-3），连同相关

证明材料提交至院学办；根据学生的申请材料或答辩情况，由评委老师给予不高于 5分的加分，取各评委加分的平

均值为该学生的此类得分。 

2、研究生 

学生本人填写《东南大学生物科学与医学工程学院奖学金评定学术创新能力评审表》（见附件 3-3），连同相关

证明材料提交至院学办；根据学生的申请材料或答辩情况,采用百分制，由评委老师打分，取平均值为该学生的此类

得分，其中研究生国家奖学金采用去掉最高、最低分后的平均值。 

三、学生工作及社会实践类成绩标准 

学生本人填写《生物科学与医学工程学院学生奖学金评审学生工作及社会实践类积分认定表》（附件 3-4），由

院学办、院研究生会根据《学生工作及社会实践类积分认定标准》完成计分工作。 

四、升学至本院加分标准 

    此项加分仅针对一年内即将毕业的学生，如毕业后升至本院高层次培养阶段，根据各评审细则决定是否给予加

分。其中本科生攻读硕士学位者加 1分，硕士生攻读博士学位者加 1分，本科直博加 1.5 分。 

五、其他 

1、以上标准由院奖学金评审领导小组授权院学办负责解释，并根据实际情况及时向奖学金评审领导小组反馈调整。 

2、计分标准未列举的特殊情况由奖学金评委会讨论决定。 

3、所有计分点仅限申请截止时间点前一年时间内获得。 

4、如伪造证明骗取得分者，一经发现，取消其所有后续评奖资格。  



 

学生工作及社会实践类积分认定标准 
1、社会活动及获得荣誉计分 

类别 

参与活动 组织活动 集体荣誉 

单人

参与 

集体参与 主要

人员 

其他人员

及志愿者 

主要负

责人 

其他

骨干 负责人 主要参与人 其他参与人 

校级活动及以上 0.4 0.4 0.4 0.4 1.6 0.8 / / 

学院、社团级活动 0.4 0.4 0.4 0.4 1.0 0.6 / / 

国家一等奖或前三名以上 20 20 14 10 / / / / 

国家级奖励、省一等奖或前三名以上 10 10 7.0 5.0 / / / / 

省级奖励、校一等奖或前三名以上 4 4 3 2 / / / / 

校级奖励、学院一等奖或前三名以上 2 2 1.6 1.2 / / / / 

学院级奖励 1 1 0.8 0.6 / / / / 

国家级媒体正面报道 / / / / 10 2 / / 

省级媒体正面报道 / / / / 6 1 / / 

校级媒体正面报道 / / / / 0.4 / / / 

国家级荣誉 / / / / / / 20 12 

省级荣誉 / / / / / / 8 4 

校级荣誉 / / / / / / 4 2 

学院级荣誉 / / / / / / 2 1 

说明：  

     （1）校级以上荣誉如仅通过院内评审而未参与外部竞争的，不计算积分。 

（2）活动组织者计组织得分，不再计参与得分。 

（3）集体参与活动如获奖，主要参与人至多两名，由负责人确定；无负责人的项目如运动会等在学院认可的情况下可均按主要参与人计分。 

     （4）集体荣誉指由学院内学生集体获得，不包括院外学生社团或集体；集体主要负责人指班长、团支书、党支书、学生会正副主席、研究生会正副

主席、团总支书记；其他骨干指班委、支委、学生会正副部长、研究生会正副部长。 

（5）同一内容申报奖励计分按最高获奖级别计，不重复累加。如周期跨两次奖励申请区间，则需扣除之前的有效申请得分。 

（6）参与或组织由院学办事先认可的学校、学院、学生社团的重大活动，根据参与程度和工作量，积分可以上浮但最高不超过一倍。 

（7）表格中未涉及的由院学办会同评委会根据实际情况讨论认定。 

2、学生工作任职计分 
（1）校学生会、校研究生会、学生团体联合会主席计 16 分，主席团成员计 12 分，部长计 10 分，副部长计 6 分，校团委职能部门副部长计 10 分； 

（2）院、校区学生会、研究生会主席计 12 分，副主席、院团总支书记计 10 分，部长计 8 分，副部长计 6 分； 

（3）学生社团任职，副会长以上主要负责人计 6 分，社团部长计 4 分； 

（4）校团委、校学生会、校研究生会、校学生社团联合会、院学生会、院研究生会任干事计 2 分； 

（5）任班长、党支书、团支书计 8 分，任班委、支委计 2 分； 

以上为任职满一年（按 10 个月计算）的分值，实际分值的计算按评定区间内的任职时间按比例折算得分，担任多个班委的不重复计分。 


