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公司简介
江苏神通阀门股份有限公司成立于2001年，公司于2010年在深交所中小板上市，证券简称：江苏神通，证券代码：002438。专业从事工业阀门的生产、研发、销售和服务，阀门产品覆盖球阀、蝶阀、闸阀、截止阀、止回阀、调节阀、安全阀、核电阀等，广泛应用于冶金、核电、石油天然气、化工、电力、船舶、采矿、水处理、工业系统等领域。公司经过多年的不断努力，形成了年产阀门20000多吨的生产能力，销售网点遍布全国各地，年销售收入近10亿元。
“神通是学校，要出好的人才”是公司一直秉承的理念，公司现有员工1000多名，其中工程技术人员158名，高级职称15名。随着公司上市后的发展壮大需要，不断引进技术人才，并提供良好的职业生涯发展通道。公司积极营造良好的工作氛围，为员工建立了完善的培训体系，创造有利条件，激励员工不断完善自己、超越自己，勇于创新，敢于接受挑战，承担责任，实现自我价值。
上海神通企业发展有限公司成立于2011年，是江苏神通阀门股份有限公司的全资子公司，公司注册资本5000万元，坐落于上海市普陀区桃浦路306号。上海神通成立后，在母公司强大的科研、资金实力支持下，利用人才高地，吸引技术研发、企业管理、市场营销等方面的高层次人才加盟"神通"团队，在环保、节能、新能源装备领域新技术、新产品研究与开发方面不断展现竞争实力，加速了目标市场开拓和营销网络建设，为江苏神通在同行业确立领先优势和快速发展提供了保障。
国家十二五能源规划提出了能源发展的新方向，同时给公司的发展带来了新的机遇和挑战。公司以此为契机于2011年确立了“巩固冶金、发展核电、进军石化、服务能源”的经营思路，力争三年内进入中国阀门前三强。

薪酬福利
薪    酬
技术岗位：硕士6-10万/年薪、本科5-8万/年薪，入职一年后每年考评符合条件者升职调薪；
管理岗位：硕士5-8万/年薪、本科4-7万/年薪，入职一年后每年考评符合条件者升职调薪。
福    利
三大津贴：工龄、学历、职称。
三大补贴：午餐补贴、交通补贴、住房补贴。
两大费用：过节费、高温费。
五险一金：按规定享受五险一金。
带薪年假：除法定休假外，签订合同期满一年起可享受。
探 亲 假：符合探亲假条件的员工，签订合同期满一年起可享受。
健康关怀：员工每年可以享有一次免费的年度体检机会。除此之外，我们还免费提供活动场所及设施，丰富员工业余文化生活。
工会活动：作为全面薪资福利的补充，公司还设立了专项活动经费，组织旅游、户外拓展等。
生 日 会：每月举办员工生日座谈会，每人获得一份生日慰问金。
人才基金：国家211工程学校毕业生落户启东，可享受政府人才基金补贴：三年内本科生500元/月、硕士生1000元/月、博士生3000元/月，硕士生工作满五年可再享受住房补贴10万元，博士生工作满五年可再享受住房补贴20万元。 
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招聘需求
	拟招
岗位
	需求人数
	专业及学历要求
	其他要求

	行政
	1
	企业管理、法律、文秘/
本二及以上
	英语四级以上，具备良好的沟通能力及应变能力，形象气质佳，适合出差。

	财务
	2
	财务、审计/本二及以上
	英语四级以上，持会计上岗证，专业成绩优秀，具有较强的语言与文字表达、人际沟通、信息获取能力及分析和解决问题的基本能力。

	研发
	1
	热能与动力工程/硕士
	英语四级以上，较系统地掌握工程力学、机械学、工程热物理、流体力学、电工与电子学、控制理论、市场经济及企业管理等基础知识。

	
	1
	流体机械及工程/硕士
	英语四级以上，掌握流体力学。

	
	1
	工程力学/硕士
	英语四级以上，掌握计算力学，具有较强的解决与力学有关的工程技术问题的理论分析能力与实验技能，具有较强的计算机和外语应用能力，具有较强的自学能力和创新意识。

	
	1
	机电一体化/硕士
	英语六级，掌握VC、Delphi之类的面向对象的编程软件，另外电路设计软件Protel，有相关课题项目者优先。

	设计
工程师
	2
	过程装备与控制工程/
本一及以上
	[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]英语四级以上，掌握化学工程、动力工程及工程热物理、机械工程、控制工程等学科的基本理论知识，具有创新意识和独立获取知识的能力，会德语、日语、俄语者优先考虑。

	
	2
	热能与动力工程/
本一及以上
	英语四级以上，较系统地掌握本专业领域宽广的技术理论基础知识，会德语、日语、俄语者优先考虑。

	
	2
	流体机械及工程/
本一及以上
	英语四级以上，掌握流体力学，会德语、日语、俄语者优先考虑。

	
	2
	机械设计/
本一及以上学历
	英语四级以上，掌握CAD、solidworks等二维三维机械制图软件，具备一定的钻研能力。

	
	2
	液压相关/
本一及以上学历
	英语四级以上，较系统地掌握流体传动及控制、液压原理控制、液压设计等基础知识。

	
	3
	材料相关/
本一及以上学历
	英语四级以上，掌握金属材料的一般性能。

	工艺
(冷加工)
	1
	机械制造/
本一及以上
	英语四级以上，对机械制造工艺有一定了解，有机加工实习经验者优先。

	工艺
(热处理)
	2
	金属材料与热处理技术/
本一及以上
	英语四级以上，具备金属材料热处理生产操作与工艺设计能力，金属材料检测能力。

	技术员
	4-5
	机械、机电一体化/
大专及以上
	英语良好，熟练掌握CAD等机械制图软件。

	销售
工程师
	8-10
	大专及以上学历
	具备良好的沟通能力，热爱销售事业，适应出差，机械专业优先。



应聘程序
   
1、简历投递：
   现场投递人员，携带好个人简历、学习成绩单、获奖证书原件及复印件；
   网络投递人员，关注所在院校就业信息网，发送邮件时附个人简历、学习成绩单、获奖证书；
2、简历初选、笔试：
   应聘人员到指定地点进行初试、笔试，地点另行通知；
3、复试：
   参加复试人员，请携带成绩单原件、各类获奖证书原件、身份证，准时到达复试地点；
4、签约：
   通过复试人员，将另行安排就业协议书的签订事宜。

联系我们
公司网址：www.stfm.cn
投递邮箱:rlzyb@stfm.cn（主题格式：应聘岗位+学校+专业+姓名） 
通讯地址：江苏省启东市南阳工业园区江苏神通阀门股份有限公司人力资源部
联系电话：0513—83335930、83620606
联 系 人：黄女士、陈女士
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